
A面：  南京航空航天大学课程教学评价表（2024版）
	课程名称
	
	开课学院
	
	课程号
	

	时间地点
	
	教师姓名
	
	职  称
	

	评价人 
	□督导  □同行专家  □领导干部
	班级规模
	□大  □中  □小


第一部分：随堂听课评价
	评价
项目
	评  价  内  容
	权
重
	评价
分值

	总体
评价
	对所听课堂的总体印象。
	100
	

	教学
态度
	1.立德树人，有良好的师德师风和严谨的学术态度。
	15
	

	
	2.备课充分，精神饱满，有效把控课堂秩序。
	10
	

	教学
内容
	3.教学目标明确，概念准确、逻辑严谨，重点突出、循序渐进。
	10
	

	
	4.教学内容深度和广度适中，体现高阶性、创新性与挑战度。
	10
	

	
	5.理论联系实际，强化能力培养，反映学科前沿。
	10
	

	教学
方法
	6.合理利用多种教学方法和手段，注重运用信息化技术。
	10
	

	
	7.注重与学生互动，有效激发学生的学习兴趣，引导学生思考和解决问题。
	10
	

	教学
效果
	8.课堂到课率、前排率、抬头率高，学生专注度高。
	10
	

	
	9.课堂气氛活跃，整体教学效果好。
	10
	

	教学
资源
	10.教材选用适当，能够提供丰富的教学资源。
	5
	

	教学
特色

意见
和
建议
	11.可与学生、任课教师交流沟通后填写，不少于30字













说明：该表第一部分（A面），在当学期随堂听课后完成。     *若有明显概念错误，总体评价作不合格处理。
平均分值≥90为优秀；89≥平均分值≥80为良好；79≥平均分值≥70为一般。平均分值小数点后四舍五入。
班级规模：大≥90人，中45—90人，小＜45。
        评价人：               日期：              


B面：  南京航空航天大学课程教学评价表（2024版）
	课程名称
	
	开课学院
	
	课程号
	

	评价人
	□督导
	教师姓名
	
	职  称
	


第二部分：综合评价
教学大纲、教学日历、学生试卷、试卷分析、课程总结等教学文件抽查分析
	考

核

评

价
	12.符合人才培养目标和毕业要求，考核方法多元有效，符合教学大纲规定










	
	13.学生成绩评分合理准确，无登分错误，有过程性考核记载，对于教学效果的总结和分析得当（课程总结不少于80字，有成绩分布和相应分析）









	实
践
环
节
	14.课内实践环节完成情况（无该环节不填）                             □无实践环节







	
教
学
日
历

	15.课程教学计划（教学日历）与教学大纲、校历符合度








说明：该表第二部分（B面），在下学期前6周完成。
[bookmark: _GoBack]评价人：               日期：              


2

