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[bookmark: _Toc411590739][bookmark: _Toc71799415]工作流程
[bookmark: _Toc71799416]功能概述
1 我校《课程教学质量评估管理办法》规定“对所有课程，采用学生评价统计成绩+教师自评成绩计算课程评估结果”，教师自评是评估结果的重要组成部分。故开发“教师自评”模块进行该项工作。
2 为区别以前的学生评教结果，采用学生评教成绩与教师自评成绩结合形成课程评估结果，该结果称为“师生评估”，取代原评估系统中的“学生评教”。
[bookmark: _Toc71799417]工作流程

①学生评教

②教师自评



③学校综合计算（师生评估）



[bookmark: _Toc71799418][bookmark: _Hlk33531222]流程节点
[bookmark: _Hlk33542154]教师自评参评情况，学院可跟踪查询，并及时催促未评教师。
[bookmark: _Toc71799419]教师自评
[bookmark: _Toc71799420]自评填报
点击菜单“教学评估”→“教师自评”→“课程自评”，进入课程自评界面，点击课程，输入得分，点【保存】即可。点【保存】时显示评估总分。（见图1）
对于教学总结部分，没有强制字数要求。
[image: ]  
图1

[bookmark: _Toc71799421]注意事项
1 本科、研究生课程均需进行自评。
2 评价指标满分为100分。
3 教师自评结果在计算最终“师生评估”结果时占一定比例，
故教师应在当学期规定时间完成课程自评，以免影响最终师生评估结果。
[bookmark: _Toc71799422]自评查询
点击菜单“教学评估”→“教师自评”→“教师查询”，进入课程自评查询界面，查询本人历年课程自评情况。（见图2）
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图2

点击【详细[image: ]】查看已评课程自评结果详情。（见图3）
[bookmark: _GoBack][image: ]
图3



[bookmark: _Toc71799423]学院查询
[bookmark: _Toc71799424]自评情况查询
点击菜单“教学评估”→“教师自评”→“自评情况查询”，进入本院教师自评情况查询界面，查看教师自评状态。（图2）
点击【[image: ]】可查看已评课程自评结果详情。
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图2
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图3

[bookmark: _Toc71799425]催评
学院选择未评课程，点击“【催评】”按钮，可给教师发催评信息。催评信息发送方式可选“短信”、“微信”。
短信：给教师手机号发送短信。界面显示教师手机号，便于发现没有手机号短信无法送达的情况。
对于没有手机号的，可在“教学评估”→“评估基础”→“教师移动电话”界面进行维护。
微信：在南京航空航天大学智慧门户中按教师工号发送微信；
注意：教师自评占最终评估结果一定比例，若未自评，最终师生评估成绩会受影响，请学院及时督促教师自评。

信息模板：
{姓名}老师您好！您本学期上的“{课程名}”课程，还未进行教师个人自评，请尽快登录教发评估平台（nwp.nuaa.edu.cn）“教学评估”→“教师自评”→“课程自评”进行自评，谢谢。
[bookmark: _Toc71799426]教师移动电话维护
在菜单“教学评估”→“评估基础”→“教师移动电话”界面进行教师手机号维护。（图4）
[image: C:\Users\User\AppData\Local\Temp\1619495088(1).png]
图4



[bookmark: _Toc71799427]学校查询
[bookmark: _Toc71799428]参评率
点击菜单“教学评估”→“教师自评”→“自评参评率”，进入各学院参评率查询界面。（图5）
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图5
[bookmark: _Toc71799429]学院详情查询
△点击学院详情按钮【[image: ]】，可进一步查看学院详情。
△在学院详情界面点击按钮【[image: ]】，可进一步查看课程详情。
[bookmark: _Toc71799430]计算师生评估结果
学校对学生评教结果与教师自评结果，按一定比例折合计算最终“师生评估”结果。
“师生评估”结果为进行学校或学院排名的依据。
综合评估以师生评估、督导评估、同行评估按相应比例进行综合计算。
故教师应在当学期规定时间完成课程自评，以免影响最终师生评估结果。


[bookmark: _Toc71799431]自评指标

南京航空航天大学课程教学教师自评表（2021版）

	评价项目
	分值
	自评分

	立德树人：以学生发展为中心，关爱每位学生，价值塑造、知识传授和能力培养融为一体
	25
	

	教学实施：课程目标清晰，教学理念先进、设计合理、内容精炼、组织恰当、方法科学、手段现代
	20
	

	师生互动：尊重学生个性，关注学生动态，引导学生参与，响应学生需求，跟踪学习过程
	20
	

	学习效果：提升学习兴趣，掌握课程知识，拓展学科视野，促进能力发展，达成课程目标
	25
	

	课程资源：内容先进，材料精选，形式丰富，容量合理。
	10
	

	小计
	100
	

	总结：
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